
FORMACIÓN DE INSTRUCTORES EN SIMULACIÓN
APRENDIZAJE BASADO EN EXPERIENCIAS DE SIMULACIÓN

Este curso está diseñado para cualquier profesional a quien le gustaría adquirir conocimientos y
confianza en el diseño de experiencias de aprendizaje basadas en la simulación y/o introducir
simulación en los currículos existentes.

Inscripciones y más información:
info@4dhealth.com
(+34)93 131 63 60

Revisión de teorías del aprendizaje del adulto.
Normas de conducta y briefing.
Objetivos de aprendizaje y resultados esperados.
Creación de una SBLE.
Facilitación de una SBLE.
Debriefing.
Factores humanos, habilidades no técnicas y
comunicación.

Objectivo general:
Demostrar los conocimientos y habilidades necesarias para facilitar una experiencia de aprendizaje
utilizando la simulación como herramienta educacional y/o de entrenamiento.

Objectivos específicos:

Contenidos:

Analizar los beneficios de las teorías de aprendizaje del adulto
y demostrar la habilidad de utilizar la simulación como
herramienta de aprendizaje y/o entrenamiento.
Identificar las distintas fases en el desarrollo de una
experiencia de aprendizaje basada en la simulación (SBLE).
Aplicar los conocimientos adquiridos en el diseño y la
facilitación de una experiencia de aprendizaje basada en
simulación.
Demostrar la habilidad de introducir la metodología de
simulación en un currículum existente.
Aplicar los nuevos estándares de mejor práctica de
simulación de INACSL.
Interpretar el rol del facilitador durante una SBLE.
Reconocer la importancia del debriefing como parte de una
SBLE.

Dirigido a: 
Cualquier profesional
y/u organización

Duración: 
21 horas


