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INNOVATION SIMULATION CENTER

FORMACIO D’'INSTRUCTORS EN SIMULACIO

APRENENTAGE BASAT EN EXPERIENCIES DE SIMULACIO

Aquest curs esta dissenyat per a qualsevol professional a qui li agradaria adquirir coneixements i
confianga en el disseny d'experiéncies d'aprenentatge basades en la simulacio i/o introduir simulacié
en els curriculums existents.

Objectiu general:

Demostrar els coneixements i habilitats necessaries per facilitar una experiéncia d'aprenentatge
utilitzant la simulacié com a eina educacional i/o d’entrenament.

Objectius especifics:

Dirigit a:
¢ Analitzar els beneficis de les teories d’aprenentatge de I'adult i Qualsevol professional
demostrar ['habilitat d'utilitzar la simulaci® com a eina i/o organitzacio
d'aprenentatge i/o entrenament.
¢ l|dentificar les diferents fases en el desenvolupament d'una
experiéncia d'aprenentatge basada en la simulacié (SBLE). Durada:

e Aplicar els coneixements adquirits en el disseny i la facilitacié 16 hores (2 dies)
d’una experiéncia d’aprenentatge basada en simulacié.

e Demostrar 'habilitat d’introduir la metodologia de simulacio
en un curriculum existent.

e Aplicar els nous estandards de millor practica de simulacio
d'INACSL.

¢ |Interpretar el rol del facilitador durant una SBLE.

e Reconeixer la importancia del debriefing com a part d'una

SBLE.
Continguts:
¢ Revisio de teories de I'aprenentatge de I'adult. Més informacio:
¢ Normes de conducta i briefing. info@4dhealth.com
¢ Objectius d'aprenentatge i resultats esperats. (+34)93 131 63 60

e Creaci6é d'una SBLE.

¢ Facilitacié d'una SBLE.

¢ Debriefing.

¢ Factors humans, habilitats no técniques i comunicacio.




